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Итоги проекта  
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2020-2021 учебный год  

 

Утверждены кандидаты в состав 

муниципальной команды 

резерва административно-

управленческого аппарата ДОО 
 

 Ф И Н А Л И С Т Ы  П Р О Е К Т А  в  

н о м и н а ц и и  « Р у к о в о д и т е л ь  Д О О »  
 

Ахматгалиева Гульнара Мавлитовна 

Байнова Марина Николаевна 

Белобаба Ирина Николаевна 

Берладян Елена Владимировна 

Вафина Юлия Геннадьевна 

Волосникова Марина Викторовна 

Кузнецова Ольга Александровна 

Обласова Светлана Владимировна 

Рыбакова Елена Арнольдовна 

Тетельбаум Анастасия Александровна 

Федченко Анфиса Салаватовна 

Боровинская Инна Анатольевна 

Ларина Елена Леонидовна 
 

Ф И Н А Л И С Т Ы  П Р О Е К Т А  в  

н о м и н а ц и и  « З а м е с т и т е л ь  

р у к о в о д и т е л я  Д О О »  
 

Серикова Лариса Викторовна 

Нуждина Наталья Павловна 

Погорова Алёна Анатольевна 

Шешукова Елена Владимировна  

Гордеева Ксения Александровна 

 

Проект стал коммуникационной 

площадкой для обмена опытом.  

На сайте МБУ ДПО ЦРО 

(http://umc.chel-edu.ru) создан цифровой 

ресурс: 
➢  Нормативная база руководителя 
ДОО  
➢  Библиотека руководителя ДОО  
➢  Электронные ресурсы 
руководителя ДОО  
➢  ГПС руководителей ДОО 
советует прочитать  
➢  Задания  
➢  Самосовершенствование  
➢  Ток -шоу «60 секунд»  
➢  Научные публикации  
 

 
 

В октябре 2021 
вновь стартует 

муниципальный 
проект «Хочу 
руководить» 

 

Участие в проекте –   
заочное и анонимное 

 
Проект направлен на 

выявление, развитие и поддержку 
перспективных руководителей и 
педагогов, обладающих высоким 
уровнем развития лидерских 
качеств, управленческих и 
профессиональных компетенций  

 

Для включения в резерв 

заместителей заведующих и 

старших воспитателей МДОУ 

приглашаются педагоги, имеющие 

высшее профильное 

образование  

 

Для включения в резерв 

заведующих приглашаются 

заместители заведующих и 

старшие воспитатели, имеющие 

стаж административно 

управленческой работы не 

менее 3-лет 

 

Внимание! 

Участники проекта 2020-

2021 учебного года, не 

вошедшие в число 

финалистов! Вы можете 

продолжать свое участие в 

проекте с любого этапа, на 

котором Вы остановились! 
 

 

 
 

 

Для участия в проекте 

Вам необходимо: 

 
✓ заполнить АНКЕТУ на 

сайте Центра развития 

образования http://cro.chel-

edu.ru/: раздел «Дошкольное 

образование» - Проект «Хочу 

руководить».  

Заполнение анкеты означает 

заявительный этап Вашего 

участия в Проекте (октябрь).  

  

✓ Следующий этап – 

диагностический (октябрь). На 

сайте необходимо пройти два 

теста (личностный и 

профессиональный). 

 

✓ В рамках обучающего 

этапа (ноябрь-март) Вам будут 

предложены вебинары, 

проблемные ситуации, 

стажировки и т.д. Итоговый 

диагностический этап будет 

проходить в апреле. 

 

✓ Очное собеседование в 

Комитете с участниками 

Проекта, прошедшими все 

этапы, состоится в мае.  

в этом выпуске 

Проект «Хочу руководить» 
 

В ЫП УСК  
 

Октябрь  
2021 
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